STATUT
Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych ,,Nasze Myslowice”

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,Nasze Mystowice”,
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej S.I.L. Nasze Mystowice.

§2
Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Mystowicach. Terenem dzialania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ dzialalno$¢ w innych krajach z poszanowaniem prawa miejscowego.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§4
Stowarzyszenie uzyskuje osobowo§¢ prawng i moze rozpocza¢ dziatalnos$¢ po wpisaniu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach, a takze taczy¢ si¢ w zwiazki.

§7
1. Dziatalno$§¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng czlonkow,
jednakze do niektorych prac moze zatrudnia¢ pracownikéw na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
Wynagrodzenie dla takiego pracownika pokrywa si¢ z majatku stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spoteczenstwa.

L

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania
§8
Celami Stowarzyszenia s3:
1) stymulowanie rozwoju gospodarczego i spojnosci spotecznej w ujeciu regionalnym i lokalnym poprzez
dziatania zwigzane z szeroko pojmowana rewitalizacja ze szczeg6lnym uwzglednieniem terytoriow
zmarginalizowanych, obszaréw, cennych architektonicznie, przyrodniczo badz kulturowo oraz wzrost
dostegpnosci ushug spotecznych,
2) ksztattowanie tadu przestrzennego miast, miejscowosci i terenow niezurbanizowanych, dbatos¢ o ich
harmonijny, uwzgledniajacy tradycje, zrbwnowazony rozwoj, a takze wzrost potencjatu kulturalnego
oraz turystycznego. Promowanie Slaska jako regionu pogranicznego i wielokulturowego,
3) przeciwdziatanie wszelkim forma wykluczenia spotecznego i ograniczanie jego skutkéw, w tym przy
wykorzystaniu metod i narz¢dzi ekonomi spotecznej oraz nowatorskich form pracy socjalne;j,
4) wspieranie ekonomi spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych,
5) rozwdj i integracja wspolnot oraz spotecznosci lokalnych,
6) rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego oraz samorzadnosci lokalne;j,
7) pobudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej spoteczenstwa, zwlaszcza ludzi mtodych,
8) dziatania na rzecz edukacji spotecznej i obywatelskiej. Promocja zaangazowania obywatelskiego
i organizacja wolontariatu,
9) wyréwnywanie szans w edukacji dzieci i mtodziezy,
10) wspieranie ludzi, poprzez zapewnianie im mozliwosci samodzielnego radzenia sobie
w codziennym zyciu, tak by brali wlasne sprawy w swoje rece, wspotpracowali i organizowali sig,
11) tworzenie, promocja i realizacja program6éw majacych na celu pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji



zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob (w tym 0sob niepetnosprawnych i osob w wieku
emerytalnym). Dzialania na rzecz organizowania skutecznego systemu wsparcia i wlaczania tych osob,

12) organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

w szczeg6lnosci z rodzin wieloproblemowych,

13) dziatalno$¢ charytatywna,

14) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwdj §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

15) budowanie ptaszczyzny wspolpracy migdzy podmiotami publicznymi, spotecznymi i gospodarczymi.
Promowanie idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Idei,

16) upowszechnianie i ochrona praw konsumentdéw oraz ksztaltowanie §wiadomych postaw konsumenckich.
Propagowanie idei sprawiedliwego handlu. Przyczynianie si¢ do uczciwej i szerokiej wspotpracy
gospodarczo-spotecznej pomiedzy miastami a obszarami wiejskimi. Propagowanie produkc;ji i sprzedazy
zywnosci ekologicznej,

17) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnosé¢

na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

18) dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, nauki,
szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,

19) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwoj demokracji,

20) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

21) wyszukiwanie, wspieranie i ksztattowanie lideréw spotecznych, politycznych

i gospodarczych,

22) ksztattowanie wsrod liderow postawy prospotecznej, umiejetnosci faczenia idealizmu z efektywnoscia,
oraz umiejetnosci wspotpracy w dazeniu do wielkich celow,

22) promowanie stylu zycia, w ktorym taczy si¢ cele osobiste i zawodowe z zaangazowaniem na rzecz drugiego
czlowieka,

23) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granicg, pomoc
Polonii i Polakom za granica,

24) dziatalno$¢ zwiazana z rozwojem $wiadomosci spolecznej, przeciwdziataniem patologiom spolecznym

i uzaleznieniom,

25) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe
badzZ jednostki samorzadu terytorialnego,

26) upowszechnianie krajoznawstwa, propagowanie i organizacja turystyki regionalnej i lokalne;j,

27) ochrona, promocja i rozw6j dziedzictwa kulturalnego i naturalnego,

28) rozwoj warunkéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego, w szczegblnosci poprzez dziatania
zapewniajace dostep do ustug opiekunczych nad dzie¢mi oraz innymi osobami zaleznymi, wdrazania i
upowszechniania rozwigzan stuzacych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego, w tym alternatywnych

i elastycznych form zatrudniania,

29) dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi jest: dziatalno$¢ spoteczna, charytatywna,
o$wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony
zdrowia i pomocy spolecznej, rehabilitacji skierowana do dzieci i mlodziezy.

§9
Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:
1) dzialania na rzecz pozyskania srodkow na realizacj¢ celow Stowarzyszenia poprzez inicjowania, realizacj¢ i
wspierania projektow, w tym finansowanych ze zrodet zewngtrznych,
2) dziatalno$¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych srodkéw masowego przekazu oraz
masowego komunikowania,
3) wspotpraca z organami administracji samorzadowej 1 rzadowej, instytucjami publicznymi
i naukowymi, krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzagdowymi, spoteczno$ciami lokalnymi oraz
wspolnotami mieszkaniowymi,
4) opracowywanie i realizacj¢ programéw pomocy skierowanych do rodzin i 0séb w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej,
5) opracowywanie i realizacj¢ programoéw pomocy skierowanych do dzieci i mtodziezy z rodzin
o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,
6) opracowywanie i realizacj¢ programoéw aktywizacji zawodowej i spotecznej na rzecz wlaczenia spotecznego
oraz na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
7) opracowywanie i realizacje programéw pomocy odpowiadajacych na aktualne problemy spoteczne,
prowadzenie badan spolecznych,
8) organizacj¢ wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych



i innych dla dzieci i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe;j,

9) dziatalno$¢ szkoleniowa majaca na celu wdrozenie programdéw Stowarzyszenia przez inne osoby

i podmioty,

10) utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob objetych programami pomocy poprzez doradztwo,
szkolenia, staze, poradnictwo i inne narzedzia i formy wsparcia,

11) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programéw pomocy,

12) przygotowywanie i rozwdj narz¢dzi informatycznych wspierajacych realizacj¢ programéw pomocy,

13) dziatania na rzecz rozwoju spoleczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

14) rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacj¢ szkolen, warsztatow, spotkan dla
wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,

15) organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, spotkan dyskusyjnych i wyjazdéw studyjnych, w tym
zagranicznych,

16) samodzielne lub taczne z innymi podmiotami prowadzenie projektdéw i dziatan realizujacych cele
Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan spolecznych,

17) powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Stowarzyszeniu, ktorych celem jest
prowadzenie dziatan w zakresie celow Stowarzyszenia,

18) przekazywanie dotacji i darowizn dla 0so6b fizycznych, osob prawnych lub innych jednostek posiadajacych
zdolno$¢ prawna,

19) przyznawanie stypendiow umozliwiajacych podejmowanie przez ich beneficjentow konkretnych dziatan
lezacych w zakresie celow Stowarzyszenia,

20) ustanawianie i przyznawanie nagrdd, wyrdznien, odznak i medali honorowych wedlug ustalonych przez
Stowarzyszenie kryteriow za dziatalno$¢ zbiezna z celami i wartoSciami promowanymi przez Stowarzyszenie,
21) organizowanie imprez, koncertow, gal, konkurséw i innych imprez majacych na celu promocj¢ dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia,

22) rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w $srodkach masowego przekazu,
poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-informacyjnych,

23) wymiang i edukacje kulturalna,

24) wspolprace migdzyregionalng i miedzynarodowa z innymi osobami i podmiotami,

25) wspolprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

26) wspolpracg z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia,

27) wspolprace z osobami fizycznymi wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

28) prowadzenie wlasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest pieni¢znych,
organizowanie zbiorek pienigznych w kraju i za granica, pozyskiwanie sponsoréw okoliczno$ciowych i statych,
29)Wspotpraca §rod- i miedzysektorowa z przedstawicielami sektora spotecznego, publicznego oraz
gospodarczego,

30)organizowanie imprez integrujacych spoteczno$¢ lokalna,

31)organizowanie wydarzen kulturalnych i tworzenie wartosciowych zjawisk artystycznych,

32) tworzenie sieci i narze¢dzi stuzacych rozwojowi partnerstw wspierajacych dziatalno$¢ statutowa
Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,

33) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych dziatania zgodnie

ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

34) prowadzenie placowek kultury, placowek opiekunczo-wychowawczych (w tym m. in. klubow
mitodziezowych i $wietlic), osrodkéw wsparcia niepetnosprawnych, placowek edukacyjnych i interwencyjnych.
35) tworzenie, prowadzenie oraz wsparcie w dziatalnosci podmiotdw integracji spolecznej i zawodowej tj.
centréw integracji spotecznej, centrow aktywizacji lokalnej, centrow spotecznosciowych, centréw animacji
lokalnej, treningu pracy a takze klubow integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

2. Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan publicznych organizacji
pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodplatna dziatalnos¢ statutowa.

§10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadach okreslonych
stosowanymi przepisami dotyczacymi dziatalno$ci pozytku publicznego. Dochéd z tej dziatalnosci przeznaczony
jest wylacznie do realizacji celéw statutowych okreslonych w § 8, ktore sa celami pozytku publicznego.
2. Decyzj¢ o podjeciu dzialalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow zwykta wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

Czlonkowie - prawa i obowiazki
§11



Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie posiada czlonkdéw: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§12
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca obywatelstwo
polskie z uwzglgdnieniem zapisow zawartych w art. 3 ust. 1 i 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach (a takze
cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania niniejszego statutu i uwzglgdnieniem zapiséw zawartych w art.4
ust. 112 ustawy Prawo o stowarzyszeniach ) .

§13
Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujagca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

§15
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu.

§16
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w
dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sa ustanawiani przez Zarzad na wniosek
trzech cztonkoéw Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi zobowigzani sa do dbania o dobre imi¢
stowarzyszenia 1 przestrzegania postanowien statutu.

§17
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
2. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
3. Zgtaszania wnioskow co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

§18
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1. Brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
2. Przestrzegania statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
4.  Wykonywania prac na rzecz stowarzyszenia w ramach realizacji celow.

§19
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych $§wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§20
Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§21
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.

2.  Wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

b) notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

C) nieplacenia skladek za okres sze$ciu miesigcy,

d) na pisemny wniosek dwéch cztonkéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,
3. Utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.

4. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

5. Rozwigzania stowarzyszenia.
6. Utrata pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.



§22

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§23
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§24
1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym.
2. Walne Zebranie Czlonkéw w zaleznosci od okolicznosci przeglosowuje jawng lub tajng forme
glosowania.
3. W przypadku glosowania tajnego nalezy powota¢ komisje skrutacyjna, ktérej cztonkowie nie moga
kandydowa¢ w wyborach do wtadz stowarzyszenia.
4. Przy jawnej formie glosowania, glosy moze liczy¢ protokolant, przewodniczacy zebrania lub osoba

przez niego wyznaczona.

§ 25

Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje pelni¢ bez ograniczen przez wiele
kadencji.

§26

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecno$ci, co najmniej
polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§27

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. Biorg w nim udziat:

1)
2)

z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.
z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwoltywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw, co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania. W przypadku braku quorum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie
pozniej niz 14 dni od pierwszego zebrania. Uchwaly podjete w drugim terminie s3 wazne bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

4. Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 1/3
ogolnej liczby czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5.

§28

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

o
.
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11.

Okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

Uchwalania zmian statutu.

Wybdr poszczegolnych cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Uchwalanie regulaminu Zarzadu.

Uchwalanie budzetu.

Uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

Wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie wnioskoéw i postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego
wladze.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.



12. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
13. Podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady nie naruszajacej kompetencje
innych organéw wiadzy.

1. Zarzad

§29
jest powotany do kierowania biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sklada si¢ z 4 do 7 0os6b (w tym: Prezesa, Wiceprezesa, skarbnika, sekretarza).
3. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby, ktore byty lub sa skazane prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
9)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

)

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

sporzadzanie planow pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych 1 finansowych z dzialalnos$ci
stowarzyszenia z podaniem ich do publicznej wiadomosci,

przekazywanie powyzszych sprawozdan ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego

6. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w imieniu
stowarzyszenia, w szczegolnosci w sprawach majatkowych uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy
jednoosobowo lub dwoch cztonkdéw zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 30

1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad dziatalnos$cia
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

2. W zakresie kontroli i nadzoru Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi, a swoje
sprawozdania sktada na Walnym Zebraniem Czlonkow.

[9%)

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczgcego, zastepey, i sekretarza.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

<)
d)
€)
f)

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

nadzor nad biezaca gospodarka finansowg stowarzyszenia w zakresie podpisanych
umow, wygranych konkursow, wykonywania zadan zleconych itp.,

sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

5. Osoby wchodzace w sktad komisji rewizyjne;j:

a) Nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytulu zatrudnienia.

b) Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslnej §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

¢) Moga otrzymywac¢ z tytutu pehlienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenia w wysokoSci nie wyzsze] niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w  sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§31

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupelnienie ich
sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktoérej dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powola¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze
§32

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a)
b)

ze skladek czlonkowskich,
z darowizn, spadkow, zapisow,



¢) z dzialalno$ci gospodarczej gdy jest prowadzona,

d) z dochodéow z nieruchomo$ci i ruchomos$ci, z obrotu $rodkami finansowymi bedacymi
wlasnoscig lub uzytkowaniem Stowarzyszenia,

e) zdochodow z dziatalnosci odptatnej stowarzyszenia,

f) dotacji i ofiarnos$ci publicznej,

g) z odsetek bankowych i lokat.

2.  Wszelkie $rodki pieni¢zne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

3. Pozyskany majatek sthuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan publicznych
lub celow statutowych.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

6. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych o$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia w szczegdlnosci w sprawach majatkowych uprawniony jest prezes zarzadu dziatajacy
jednoosobowo lub dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych taczni.

7. Niniejszy statut oraz inne dokumenty wewngetrzne tworzone w jego oparciu zabraniajg:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osdb, z ktorymi pracownicy pozostaja w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ushug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§33
Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow zwykta wickszoscig gtosow.

§ 34
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§35
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o Stowarzyszeniach
i prawa cywilnego

Niniejszy statut uchwalono i przyjeto
na Zebraniu Zatozycielskim
w dniu 1 luty 2017 roku

Pi0tr OISZOWSKI......cvieeeieeieeteecie ettt ens

Barbara Jaskula..........c..cccooooiiiiiiiii e,

Celina JAMIOZY......cceveeieieieieiesteieet e eteee e eeeeeeeeieeeeeee e s

Natalia WI0SEK.......c.cooveiriiiiiiicieciecieeereeteeeeeee et



